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Novos Associados SCVBS

P.G. Locacbes de Equipamentos e Transportes Rodoviarios
Ltda-EPP

Alibee Alimentos Ltda-EPP

S. Carapeticow da Silva Informatica-ME

Mayara Braga da Silva Pizzaria-ME

Divina Gula Santos Ltda

Sanchez e Portela Ltda-ME

Casa de Carnes e Laticinios Flor do Campo Santista Ltda-ME

S.M. Importacdo e Exportacdo Ltda-EPP

Novos Credenciados SCVBS

» OPEN SPACE

(5% de desconto na tabela)
Rua Marcilio Dias, 27

1° andar - Gonzaga - Santos/SP

Fone: (13) 3500-1299




Expediente:

Publicacao Bimestral do
Sindicato do Comércio
Varejista da Baixada
Santista e Associacdo
do Comércio Varejista

de Santos

Av. Ana Costa, 25 - CEP 11060-001 - Santos/SP
Tel. (13) 2101.2800

site: www.scvbs.com.br

e-mail: scvbs@scvbs.com.br

Redes Sociais:
www.facebook.com/scvbs ;
9 www.twitter.com/scvbs ;
www.youtube.com/scvbs1

Diretoria Executiva

Presidente: Alberto Weberman

1° vice-presidente: Omar Abdul Assaf

2° vice-presidente: Fernando Martins da Fonseca
1° secretdrio: Vagner Lino de Freitas

2° secretario: José Tendrio de Freitas

1° tesoureiro: Reinaldo S. Rico Hipdlito

2° tesoureiro: Hugo Brandi

Diretor Social: Joaquim Gongalves Martins
Diretor de Patriménio: Paulo Simdes Mirabelli
Gerente Administrativo: Marco Antonio Guimardes

Jornalista Responsavel:
Carina Seles - MTB 66.113-SP

Redacdo

Cartas, sugestdes de temas, opinides
ou dvidas sobre o conteddo:
comercial@scvbs.com.br

Departamento Comercial:
Andrea Mano: (13) 2101.2881

e-mail: comercial@scvbs.com.br

Diagramacdo e Tratamento de Imagens:
Focuz Full Marketing

Av. Pedro Lessa, 1640 - ¢j.904

Aparecida - Santos/SP

Tel.: (13) 3238-1115

Textos e Edicdo:
ACom Comunicacdo Integrada

www.acomcomunicacao.com.br

Producdo Gréfica:

Demar Gréfica e Editora

Rua Luiza Macuco, 57/59

Vila Mathias - Santos/SP

Tel.: (13) 3222-2656

Tiragem: 8.000 exemplares

Permitida a transcricdo de matéria desde que citada a
fonte e ap6s autorizacgdo prévia do Sindicato;

As declaragdes dos artigos assinados ndo sao de
responsabilidade do SCVBS.

Esta publicagcdo também pode ser visualizada na internet
em www.scvbs.com.br e http://issuu.com/scvbs.

Fotos dos Modelos: Biografia Photo Studio

Fotos: Carina Seles

Modelos da Capa: Mariana Ruiz Baldi
Willian Raia de Carvalho

Publicacdo finalizada em 30/10/13

Palavra do

Presidente

0 ano de 2013 foi marcado por mu-
dangas positivas no Sindicato do Comércio
Varejista da Baixada Santista. Muito foi feito
até agora, inclusive nas acdes e beneficios
oferecidos aos nossos associados e contri-
buintes. Tivemos como meta, a construcdo
e propagacdo de dois projetos inéditos na
regido que vocé confere nesta edicdo: o Ca-
pacita Comércio e a Semana do Desconto.

Como vocés puderam perceber em edi-
¢do passada, a “Semana” teve como prin-
cipal intuito abrir espago ao setor varejista
na divulgacdo de produtos com desconto.
A ideia foi pioneira na Baixada Santista,
sendo de carater semelhante ao tradicio-
nal Black Friday, que acontece nos Esta-
dos Unidos e, aqui na regido conseguimos
atingir aproximadamente 1000 empresas,
um numero bastante significativo sendo
nossa primeira edicdo.

A intencdo foi ajudar o comerciante a
vender mais, com baixo custo, e que o con-
sumidor tivesse a oportunidade de encon-
trar bons produtos com grandes descontos.
Tudo isso serviu para driblarmos o cenario
que nos cerca da baixa demanda que es-
tamos passando. Ficamos muito contentes
com as adesdes. E no momento inflaciona-
rio € a hora exata para nos reerguermos e
focarmos no trabalho, vender bastante, pois
para 2014 as expectativas tendem a voltar
a normalidade. Ano que vem ocorrerd a
proxima edicdo da Semana do Desconto.
Fiquem atentos!

Neste bimestre temos um momento de
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Tudo melhora em 2014

aquecimento nas vendas, devido as festas
e comemoracOes de final de ano, assim
como também, pela liberacdo dos benefi-
cios trabalhistas. Mesmo com um quadro
de inadimplentes na regido, ha aqueles
consumidores que organizaram suas con-
tas, quitaram suas dividas e estdo prontos
para realizar novas compras para agradar a
quem gosta. Sem contar com os turistas do
mundo inteiro que vém por ai.

O reflexo da alta temporada é o con-
sumo, portanto — lembrando nossos
treinamentos do Capacita Comércio —
devemos sempre oferecer o melhor aten-
dimento possivel.

Confira nesta edicdo, o resultado das
pesquisas realizadas pelo Sindicato com o
feedback da Semana do Desconto e tam-
bém as expectativas de final de ano. E im-
portante neste momento que todo o setor ja
esteja preparado, pois temos em novembro
bons feriados e dezembro é o momento de
férias. Ja pensou em novos produtos? Em
decoragles para as festas? Estamos a dis-
posicdo para auxilia-lo.

O Sindicato do Comércio Varejista da
Baixada Santista deseja a todos os empre-
sarios, comerciantes e trabalhadores, um
Natal repleto de unido, paz, harmonia e
tranquilidade e que 2014 venha cheio de
alegrias e realizagbes. Para 2014, o Sindi-
cato tem como objetivo fortalecer cada vez
mais o setor, oferecendo bons servicos e
orientando-os cada vez mais.

Uma 6tima leitura e boas vendas!

.
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ATENCAO COMERCIANTE

cuidado com as reclamacoes trabalhistas

'A-

0 REPIS é um beneficio estendido a toda a categoria, mas se sua empresa nao aderiu ao REPIS, e tem praticado os pisos
diferenciados. CUIDADO!Ao Final do contrato o funcionario tera direito, por lei, a receber as diferencas salariais devidas.

Em atos homologatorios de rescisao de contrato de trabalho e comprovacao perante a Justica do Trabalho do direito ao
pagamento dos pisos salariais diferenciados, a prova do empregador se fara através da apresentacio do CERTIFICADO DE

ADESAQ AO REPIS.

As micro e pequenas empresas que nao aderirem ao REPIS, deverao

obrigatoriamente praticar os pisos salariais das Empresas em geral.

Como aderir ao REPIS?
Consulte o Sindicato do Comércio Varejista ou seu Contador,

Contribuinte! Usufrua dos beneficios que o seu Sindicato oferece.

Depto de Contribuicao — contato pelos telefones: (13)2101-2822; (13)2101-2833;

(13)2101-2834; (13)21012874. E-mail: contribuicao@scvbs.com.br.




Contribuicao Assistencial

Patronal 2013-2014

A Contribuicdo Assistencial Patro-
nal é obrigatdria para todas as empre-
sas integrantes da categoria econémi-
ca, independentemente de seu porte,
nimero de empregados, enquadra-
mento em regimes especiais do Go-
verno Federal, Estadual e Municipal,
ou de filiacdo ao Sindicato.

Esclarecemos que o pagamento
da Contribuicdo Assistencial é obriga-
tério nos termos que dispde o artigo
8° —Inciso IV da Contribuicdo Federal,
destinando-se ao “custeio do sistema
confederativo da representagdo sin-
dical respectiva..” e tendo o devido
respaldo juridico na alinea “e” do arti-
go 513 da CLT: “impor contribuicdes a
todos aqueles que participam das ca-
tegorias econdmicas ou profissionais
ou das profissdes liberais representa-
das”. Portanto, a letra ‘€’ do artigo 513
da CLT da possibilidade aos sindicatos
de cobrar a Contribuicdo Assistencial,
que é a prevista nos acordos, conven-
¢oes ou dissidios coletivos.

A verba arrecada é aplicada em
servigos e beneficios para o comércio
da Baixada Santista, através de assis-
téncia juridica e sindical nos Acordos
e Dissidios Coletivos, promocdes do
comércio para aquecimento de suas
vendas e outros tipos de beneficios
aos associados e ndo associados.

Os valores e as condicdes de pa-
gamento sdo sempre aprovados pela
Assembléia Geral Extraordindria, com-
posta pelas empresas da categoria, €
inseridos nas cldusulas da Convencado
Coletiva de Trabalho, instrumento de
cumprimento obrigatério para todas
as empresas da categoria.

Somente Sindicatos legalmente
reconhecidos pelo Ministério do Tra-
balho € que tem a legitimidade
para assinar Convencgdes Coletivas,
e com isso também receber aCon-

tribuicdo Assistencial.

\amos esclarecer uma grande divida:

A Convencdo Coletiva de Trabalho
€ destinada somente aos sécios?

Entdo como uma Contribuicdo a
qual estd instituida na mesma é so-
mente devida pelos sécios!

As vantagens conquistadas pelo
sindicato beneficiam a todos, ndo sen-
do licito gozar desses direitos e pro-
curar escusar-se do cumprimento das
obrigacdes.

Achamos essencial um esclare-
cimento sobre a distincdo entre um
filiado ou sécio de uma determinada
categoria:

A Contribuicdo Assistencial Patro-
nal nada tem a ver com a mensalidade
associativa, a criacdo da contribuicdo
assistencial encontra previsdo consti-
tucional e também ¢ prevista na Con-
vencgdo Coletiva de Trabalho, a qual é
aprovada pelas assembléias entre a
categoria profissional e patronal.

Por outro lado, a contribuicdo asso-
ciativa esta prevista no Estatuto da En-
tidade, € uma espécie de mensalidade
cobrada pelos sindicatos apenas de
associados, os quais obtém beneficios
especiais decorrentes da associacdo
e s6 é obrigatéria para os associados.
Fundamento legal: art. 548, “b” da CLT.

Portanto uma vez instituida, a Contri-
buicdo Assistencial Patronal é extensiva
aos socios e ndo sécios do Sindicato.

Atencdo comerciante: o venci-
mento e valores da contribuicdo as-
sistencial patronal/2013 serd fixado
na assinatura da convencdo coleti-
va-2013/2014, com vigéncia a partir
de 01/10/2013.

Os boletos serdo encaminhados
pelo correio ou poderdo ser impres-
SOS em nosso site: www.scvbs.com.br.
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VEJA ALGUNS DOS BENEFICIOS
OFERECIDOS PELA ENTIDADE AOS
NOSSOS CONTRIBUINTES:

» Consultoria Juridica gratuita;

¢ Medicina Ocupacional (Exames
Admissional/demissional);

e Convénio com a Nossa Caixa
Desenvolvimento (Taxas de juros es-
peciais);

* Banco de Curriculos;

* Credenciamentos Médicos:
Odontologia, Clinico Geral, Cardiolo-
gia, Oftalmologia, entre outros;

» Convénio com Institu¢des de Ensi-
no : Faculdades, Escolas, entre outros;

» Convénios Médicos, Odontologi-
cos e de Assisténcia: Sul América, Me-
dial Saude, Unimed Fesp, Bradesco,
Omint, e Plano de Salde Santa Casa,
Unidade de Pronto Atendimento Sdo
Lourenco, Odontobase, Apo e Osan;

* Certificado Digital (com descon-
tos especiais para contribuintes);

» Sala do Empresario: Apoio ao
setor de Marketing, Consultores Espe-
cializados, Auxilio administrativo e de
Gestdo Empresarial, Computadores
com acesso livre a Internet;

* Salas e auditérios para locacdo
(palestras, cursos, reunides).

ATENGAO CONTRIBUINTE
USUFRUA DESTES BENEFICIOS:
INDIQUE UM POSSIVEL CREDEN-
CIADO DE SUA PREFERENCIA.

Maiores Esclarecimentos entre em
contato com o Departamento de

Contribuicao:

Fones: (13)2101-2822; 2101-2833;
2101-2834 e 2101-2874

site: www.scvbs.com.br

e-mail: contribuicdo@scvbs.com.br




Certificado digital

Emita seu documento no Sindicato

O Certificado Digital € um do-
cumento eletrénico que garante
protecdo as transagles online e
a troca virtual de documentos,
mensagens e dados, com valida-
de juridica. Com este dispositivo,
os sistemas de informagdao podem
validar e reforcar os mecanismos
de seguranca online, utilizando a
tecnologia para garantir a privaci-
dade e confirmar a autenticidade
das informacdes dos usuarios,
empresas e instituicdes na rede.

Um exemplo é o modelo e-CNPJ
A3, a versdo eletronica do CNPJ,
documento eletrbnico de identi-
ficacdo da sua empresa que per-
mite realizar operacdes de pessoa
juridica que necessitem de certifi-
cado digital, como a Receita Fede-
ral e o Conectividade Social.

Uma das facilidades de pos-
suir a certificacdo digital € na hora
de realizar transacdes bancarias
com mais seguranca. A instituicao

bancédria possui certificado para
autenticar-se junto ao cliente, po-
dendo assim assegurar que todas
as transagOes efetuadas estdo
sendo enviadas para o servidor
do banco. Ja o cliente, realizando
operagdes via banco online, tam-
bém tem uma chave de acesso
que comprova sua identidade pe-
rante o banco.

Segmentos da economia que
utilizam a certificacdo em suas ati-
vidades:

» Receita Federal do Brasil;

. Area financeira e contébil;

- Poder Judiciério;

- Salde;

- Educacdo.

Beneficios da certificacao digital:

+ Economia de tempo e redu-
cdo de custos;

» Desburocratizacdo de pro-
Cessos;

- Validade juridica nos docu-

mentos eletrénicos;

- Possibilidade de eliminacdo
de papéis;

« Autenticacdo na Internet com
seguranca.

Visando a necessidade dos
nossos contribuintes e das conta-
bilidades, garantimos que certifi-
cado é com o Sindicato.

Convidamos vocé, associa-
do e contribuinte, para conferir
NoOssos pregos e realizar o seu.

Temos descontos também
para contadores. E para quem
ndo é associado, consulte nos-
SOS precgos, pois também sdo
diferenciados.

Para maiores informacdes,
nossa equipe se encontra a dis-
posicdo para consulta no Sindi-
cato do Comércio Varejista da
Baixada Santista, a Avenida Ana
Costa, numero 25, bairro Vila
Mathias, em Santos, ou pelos te-
lefones (13) 2101-2868.

.Y L]
j O Bebée mais
famoso de Santos

esta na Av. Ana Costa, 41

no painel de LED

L Anuncie e comprove que uma
imagem vale mais de 1000 palavras

Ligado por 24h mais de

L B

400 vezes por dia

Ligue (13) 7809.5377 = propagandanotelao@gmail.com
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Mes de Dezembro:

dias, horarios e
condicoes de trabalho

Departamento Juridico

a) O hordrio de trabalho sera
das 8 as 22 horas nos dias lteis
e das 8 as 18 horas nos dias 24
e 31 de Dezembro.

b) O trabalho aos domin-

gos obedecera ao disposto na
cldusula 732, exceto a alinea
“f” acima;

c) As horas de trabalho que
excederem a jornada normal (le-
gal ou contratual) serdo remune-
radas em conformidade com a
clausula 92 (caput).

d) Estdo desobrigadas do pa-
gamento e horas extras as em-
presas que adotarem escalas
de revezamento entre seus
funcionarios, observada a jor-
nada normal de trabalho e o
hordario até as 22 horas;

e) Fica autorizada a compen-
sacdo de horas de trabalho, ob-
servado o seguinte:

| — dispensa do acréscimo de
salério, se o excesso de horas
de um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndao
excedido o horario normal da
semana nem seja ultrapassado o
limite méximo diario;

Juridico

Dra. Nathalia Machado

Sant’ Ana Oliveira
Advogada do Sindicato/Associacdo
OAB/SP 295.525

Il — tratando-se de menores
de 18 anos de idade, a compen-
sacdo é condicionada a mani-
festacdo de vontade escrita do
empregado, assistido pelo seu
representante legal, em instru-
mento individual ou pldrimo, do
qual conste o horério normal e o
compensavel;

[l — as duas hipéteses sdo
aplicdveis ao trabalho até as
22 horas.

f) — Para os empregados
que se ativarem nos domin-
gos ou em jornada prorroga-
da, as empresas se obrigam a
concessao de intervalo de, no
minimo, 1 (uma) hora, para ali-
mentacdo e descanso.

g) — O empregado que se
ativar em jornada prorrogada,
terd o direito a remuneracdo de
um lanche diério no valor de R$
15,00 (quinze reais), desde que a
prorrogacdo seja igual ou supe-
rior a 2 (duas) horas.

EMPORIO

PROPLATIK

PRODUTOS NATURAIS

Mais sabor
e qualidade

de vida para vocé!

AQUITEM TUDD PARA
[ TACAO SAUDAVEL!

-

DESPACHANTE

m m o PA’RA R TE
E INFORMATICA LTDA.

c .
Ry

.".'! -
| Av.Dr. Pedro Lessa, 2343 - Embaré
| Tel- (13) 3202-0300
g WWW.PROPLASTIK.COM.BR |

Rua Carvalho de Mendonga, 202
Tels.: (13) 3232-8441 - 3232.8295
E-mail: elycury@uol.com.br

UL -
: £ \“
‘H -

ORCAMENTO SEM COMPROMISSO * PLANEJAMENTO NO LOCAL
Loja: Av. Ana Costa, 69 - Tel/Fax: (13) 3222.6927/7084

COMPLETA LINHA DE MOVEIS PARA:
L] ESCRITORIO * INFORMATICA « ESCOLAR

-
; DISTRIBUIDOR DE COFRES:
_i * RESIDENCIAIS
* INDUSTRIAIS
* COMERCIAIS

* POSTOS DE GASOLINA

www.projetomoveis.com.br
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Quadro'de

Curso Manipulacao
de Alimentos

Dias: 11-12 e 25-26/11;e 09 _10/12/2013 Horario: 18n00/22h30
Investimento: - Associado R$ 30,00 - Nao Associado R$ 100,00
Carga Horaria: 9 horas <

2 Eri Mello da Silva i
gl:ifei?\j::r‘(:i?)\;ec‘it;r os participantes nas bo§s' préticas de nja.nipulagao:
ou seja, nos requisitos de organizagao e higiene, necessario para ga
rantir a qualidade e seguranca dos alimentos.

* flickr

0O Sindicato possui agora uma pagina no F|ickr,' ﬁm

aplicativo online de gerenciamentq e coﬂmpam| a-

mento mundial de fotos & videos. Ic_’a, vtoce encontra
Sindicato.

todas as fotos dos event.os do

Acesse: http#/www.fhckr.com/photos/scvbs

Local: Sindicato Comércio Varejista Baixada Santista

Av. Ana Costa, 25 - Vila Mathias - Santos/SP

Vagas limitadas. '
Inscricdes (13 ) 2101-2855 com Ariane

Algumas Datas Comemorativas
Bimestre que merecem a sug atengaod?

- L rovembro Dezembro
Y "y 2 . Dia de Finados 01.Dia Mundial da Luta contra
® J: oy Hoseo i 03« Dia do Cabeleireiro 04.Di A
A P 7 Inuto do Comerciante? La, 12 - Dia do Supermercado * Dia da Propaganda

\b/(r)ce f|<?a hgado em dicas e outras noticias so- 15. Pr?damagéo daRepublica 13 - Dia do Otico

; Xe) 'Slndlcat,O ‘e sobre o Comércio Varejista. ;g . Dl.a da Co'nsiéncia Negra 22 . Inicio do verio

t Olztomze a Radio Tri FM (105 5 Mhz) durante . 2:‘; :laob'ill'it-:;:ant;co em 25. Natal

A a semana, sempre as 9h A e 31. Réveillon
- 25 . Diado Doadordesangue

%

Divulgagao

Divulgagao

Y1
o/

DOUGLAS

DESPERTE O

MPREENDEDOR

P s s

: Dicas de Filme

A Ultima Viagem a Vegas: A co-
média acompanha quatro senhores
aposentados que sao convidados
" por um amigo para uma festa de des-
pedida de solteiro em Las Vegas. No
elenco, Morgan Freeman, Robert De
Niro e Michael Douglas.

Estreia prevista para 06 de dezembro.

Dicas de Livro

Desperte o empreendedor em vocé,
por Jorge Duro e JR. Bonavita: Esse livro
traz as respostas para quem quer
transformar suas ideias em planos
de acdo e se tornar bem-sucedido
em qualquer campo. Utilizando
como exemplo as conquistas al-

EN VOr!

cancadas por personalidades
como Bill Gates, Santos Dumont,
Thomas Edison, entre outros.

Preco médio: R$ 28,00. Editora Senac Rio.

Programacao de cinema sujeita a alteragdes.

O

Divulgagao

Divulgagao

VENDENDD
EFICAGIA

2

Thor 2: O Mundo Sombrio: Na
sequéncia de acontecimentos de
Thor da Marvel e de Os Vingadores
- The Avengers da Marvel, Thor luta
para restaurar a ordem no cosmo
mas uma antiga raca liderada pelo
vingativo Malekith retorna para le-
var o universo de volta as trevas.

Estreia prevista para 01 de novembro.

Vendendo com eficacia: Processos e
procedimentos, por Anselmo Lino Bispo:
Para desempenhar bem o papel de
negociador e obter melhores resulta-
dos, o profissional de vendas precisa
aprimorar seus conhecimentos e téc-
nicas. Recomendada a empresarios,
vendedores, corretores, supervisores
e gerentes .

Editora Senac DF. Preco médio: R$ 30,00.
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NISSANIREMOC.COM.BR

= PADARIA

! R « MINIMERCADO

-Fklf * BICICLETARIA

« SALAO DE BELEZA

Q + AGOUGUE
LSS A « PAPELARIA

1 um VLML& ENS gEETShop
| EXGLUSIUASIVA LhLLuLL‘L i

O SEU NEGOCIO

IREMIC

SANTOS

Av, Washington Luis, 44 - Tel.: (13) 3285-2100
Pa&s vendas: Av. Senador Feijo, 572 Tel.! (18) 3202-8100

GUARUJA
Ay, Adhemar de Barmros, 1,007 - Tel.: (13) 3383-2900




Contratacoes temporarias
para a temporada terao

aumento de 9,6% na Regiao

Expectativa é do Sindicato do Comércio Varejista da Baixada Santista, com 14.200 vagas

Ivan Ferreira

O Sindicato do Comércio Va-
rejista da Baixada Santista rea-
lizou no periodo de 10 a 22 de
setembro de 2013, pesquisa so-
bre contratacdes temporérias e
expectativa de vendas no perio-
do, incluindo o Natal. A pesquisa
fora realizada em duas partes,
sendo a primeira para desven-
dar a expectativa de vendas
pelo setor patronal do comércio
varejista. A segunda parte refe-
re-se a parte de contratacdes
tempordrias no periodo do final
de setembro a janeiro de 2014. A
pesquisa patronal fora realizada
com 500 empresérios do setor.

Segundo resultados, a alta
temporada serd bastante positi-
va com expectativa de gerar cer-
ca de 14.200 vagas temporérias
na Regido, um crescimento de

o

9,2% em relacdo ao ano passa-
do. Segundo os lojistas entrevis-
tados, 51% afirmam que irdo con-
tratar ao menos um funcionario
temporério. Dependendo da ne-
cessidade, 17,39% destes afirma-
ram que ha a possibilidade de
contratar até cinco funcionarios.

O aumento se deve pelo mo-
mento inflaciondrio ter vistas de
ficar estdvel. A midia divulgou
recentemente que o Ministro
da Fazenda, Guido Mantega,
afirmou que a inflacao esta sob
controle e ressaltou que o indi-
ce registrado em setembro, por
exemplo, foi o menor da com-
paragcdo com o mesmo més dos
anos anteriores. Segundo ele,
héd certa sazonalidade: no final
do ano, o indice sobe um pouco
por causa do periodo de chuvas

e outros fatores, com a entres-
safra, mas o Ministro garantiu
que iria manter o bom resultado,
dentro da normalidade. Além
da estabilidade da economia,
o0 aumento da renda é outro
dos maiores impulsos para
esse crescimento do setor,
ainda que timido, de acordo
com o Sindicato.

Um terceiro fator que pode ter
influenciado esta alta em meio
ao periodo de recuperacdo sdo
um maior nimero de novas em-
presas serem abertas na Baixa-
da Santista. Pesquisa do Sebrae
indica que, na regido ha 57.357
Micro e Pequenas Empresas
(MPE), distribuidas em comércio,
inddstria, servico e agronegé-
cios; e 34.403 Empreendedo-
res Individuais formalizados em
2013. Ano passado, este nimero
de MElIs era 23.952.

Economia

A hora de conseguir um em-
prego tempordrio é agora, pois
as empresas entram em fase de
contratacdo, devido ao aumento
da populacdo, com a vinda de
turistas e com os pagamentos
de final de ano, como o 13° sa-
lario. “Este é um fator positivo
para comércio no final do ano,
pois o poder de consumo das fa-
milias tende a aumentar”, afirma
Alberto Weberman, presidente
do Sindicato. Cerca de 20% das
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vagas podem ser preenchidas
por jovens em situacdo de pri-
meiro emprego.

Na regido, os segmentos que
oferecerdo mais vagas estdo o
setor de vestuario, calcados, cos-
méticos, eletrodomésticos e ele-
troeletrénicos, correspondentes
ao comércio de rua e shoppings.
Outros setores que oferecem va-
gas estdo o de turismo, hotelaria,
além de supermercados. Den-
tre as fungBes mais requeridas
estdo a de Analista de Crédito,
Atendimento, Crediario, Emba-
lador, Estoquistas, Etiquetador,
Fiscais de Caixa, Fiscais de Loja,
Operadores de Telemarketing,
Papai Noel, Promotor de Ven-
das, Repositor e Vendedor. 65%
das contratacdes estardo na fai-
xa etdria entre 18 e 39 anos, com
1° ou 2° grau completos.

Nacional

Em nivel nacional, segundo
pesquisa da Associacdo Brasi-
leira das Empresas de Servicos
Terceirizdveis e de Trabalho
Temporério (Asserttem), do Sin-
dicato das Empresas Prestado-
ras de Servigos Terceirizaveis e
de Trabalho Temporario do Esta-
do de Sado Paulo (Sindeprestem)
e da Fenaserhtt (Federacdo Na-
cional dos Sindicatos de Em-
presas de Recursos Humanos,
Trabalho Tempordrio e Terceiri-
zado) o numero de vagas para
este ano teve um aumento de
1,5% em relacdo ao ano passa-
do, com 159 mil vagas no pais
inteiro.

A previsdo para Sao Paulo é
de 46.794 vagas temporarias. Isto
significa que a Baixada Santista é
responsdvel por 30% das vagas
no Estado. Ano passado este nu-
mero era de 28%. “A Regido ga-

nha forca com a vida de turistas
para cd”, conta Weberman.

Vendas de Final de Ano e Natal

Em relacdo as vendas, 0s co-
merciantes e lojistas da regido
estdo otimistas, com intencdo de
mais que dobrar o faturamento.
Porém, a expectativa de vendas
em todo o periodo (setembro a
janeiro de 2014), segundo a pes-
quisa, é de crescimento de até
6,5% em relacdo ao ano passa-
do. O setor pretende alcancar os
bons nimeros no comércio por
meio de novos produtos, promo-
cOes, aumento de estoque e me-
Ihorias na vitrine.

O valor do ticket médio que
o consumidor pretende gastar
com toda a familia nesta data co-
memorativa é semelhante ao do
ano passado, que fora R$200:
a diferenca é que este ano,
32,69% responderam que a faixa
de gastos gira em torno de 101
a 200 reais. Presentes até 100
reais ficaram em segundo lugar,
com 19,25% das respostas. E em
terceiro lugar, aparecem os pre-
sentes mais caros, de 401 a 500
reais, com 15,38% das respostas.
O presente que mais serd com-
prado, segundo a pesquisa, sdo
— na ordem decrescente e res-
pondidas em mais de uma opcado
— roupas (26%), calcados (12%),
brinquedos e perfumes, em ter-
ceiro lugar, empatados com 11%.
Joias e bijuterias ficaram em
quarto lugar, com 8%. Outros
itens mencionados em maior es-
cala estdo Bolsas e Acessorios,
livros, Iltens de beleza e produ-
tos de informatica. A forma de
pagamento serd cartdo de cré-
dito, com 45% das respostas,
seguido por dinheiro, com 35%,
Cartdo de débito (12%) e cartdo
de Loja Parcelado (8%).
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Divulgacdo

Hora da Pausa

por Silene Formolaro
Psicéloga Clinica Comportamental
CRP 06/75495

www.sinapsilivre.com.br
Tel.: (13) 3877.0255
email: silene@sinapsilivre.com.br

ANO NOVO:
NOVOS PLANOS?

As luzes e a magia do final de ano nos co-
locam em clima de festa e também de planeja-
mento. E como se as portas estivessem ainda
mais abertas e convidativas para sonhar com
aquela casa nova ou emprego dos sonhos,
com alguns quilinhos a menos e conhecimen-
to a mais ou com novos habitos para uma
melhor saude fisica e mental. Mas, antes de
comecar a fazer novos planos para uma vida
cada vez melhor, que tal fazer um balango?

Ou seja, uma breve retrospectiva sobre
os objetivos tracados no final do ano passado
para serem realizados neste ano que ja esta
acabando e, igualmente, convida vocé a fazer,
mais uma vez, novos planos.

Para iniciar, pergunte-se: Quais foram os
objetivos tracados para 2013? Vocé conse-
guiu cumprir tudo o que planejou? Serd que
alguns sonhos voltam para a lista de objetivos
a alcancar? E quais sdo eles? Reescreva-os em
sua nova lista.

Agora, avalie o que impossibilitou/impediu
a realizagdo destas metas pré-programadas.

Talvez vocé perceba prontamente que na
verdade ndo queria tanto aquilo que planejou
ou ndo especificou de forma detalhada o que
desejava e por qué.

Por trés de cada objetivo temos um mo-
tivo, ou seja, um verdadeiro por que, como
algo que nos move, que nos motiva a agir. E o
que chamamos de combustivel para manter
a nossa chama acesa e nos determinar a rea-
lizar cada objetivo programado. Por exemplo:
uma pessoa que quer muito uma televisao
de 60 polegadas para colocar na sala e ter,
neste Natal, toda a familia reunida, tem como
motivo para adquirir tal bem material a unido
familiar. E bem possivel que, se ela souber
que neste ano a sua familia ndo podera
comparecer a sua casa, se desmotive de
comprar a TV e prorrogue esta meta para
0 préximo ano.

Sendo assim, o primeiro passo é saber o
que se quer e por que se quer. A maior parte
das pessoas que ndo consegue realizar um
plano ou promessa de Ano-Novo ainda ndo
identificou qual o real motivo que esta por
tras do planejado. Descubra qual é o seu-
combustivel e faca com que seus planos fi-
nalmente saiam do papel.

Os planos podem até ser os mesmos,
mas farao toda a diferenca depois que vocé
descobrir por que tanto os deseja. Reflita e

feliz ano novo!




Solidariedade

Sindicato participou da Campanha Outubro Rosa

Pelo segundo ano consecutivo,
o Sindicato do Comércio Varejista
da Baixada Santista, apoiou a cam-
panha internacional Outubro Rosa.
De forma simbdlica, a fachada de
seu prédio - localizado a Avenida
Ana Costa, 25 - durante todo o més
de outubro ficou toda iluminada
com luzes rosa.

O que é a Campanha

O més de outubro ficou internacio-
nalmente conhecido como Outubro
Rosa, que é uma iniciativa para a pre-
vencado do cancer de mama. O nome
estd associado a cor do lago rosa, que
simboliza mundialmente a luta contra
o0 cancer de mama. Com isso, o ato
estimula a participacdo da populacdo,
de empresas e entidades.

A histéria do Outubro Rosa re-
monta a Ultima década do século
XX, quando o laco cor-de-rosa, foi
lancado pela Fundacdo Susan G.
Komen for the Cure e distribuido
aos participantes da primeira Cor-
rida pela Cura, realizada em Nova
York, em 1990 e, desde entdo, é
promovida anualmente na cidade.

Hoje, a acdo de iluminar prédios
publicos, pontos turisticos, pon-
tes, dentre outros, acabou virando
uma linguagem singular e de facil
entendimento em qualquer lugar

do mundo. Tendo em vista a ques-
tdo feminina, tornou-se uma préatica
elegante, fazendo com que todos se
unam e lutem por um Unico objeti-
VO: a conscientizacdo e a prevencdo
do cancer de mama, que é o tipo
que mais mata mulheres no Brasil.
Segundo a Secretaria de Salde de
Santos, somente em 2012 foram 90
mortes pela doenca, que representa
22% dos obitos de mulheres na cida-
de nesse periodo.

“O mais importante é que dessa
maneira todos podem participar da
acdo. E s6 adequar a iluminacdo ja
existente. Este € o momento de cons-
cientizar e alertar aqueles que gosta-
mos, pois o cancer € uma doenca a
qual, tendo o diagnéstico no inicio da
fase, apresenta cura”, afirma o geren-
te administrativo do Sindicato, Marco
Antonio Guimardes.

Maiores informag¢des www.komen.org

Tribuna Kids alegrou as criancas
em Registro e Santos

A 20? edi¢do do Tribuna Kids aconteceu em
Registro (05/10) com a presenca de 35.000
pessoas e 86.000 atendimentos e em San-
tos (12/10) com a presenca de 62.800 pes-
soas e 48000 atendimentos com atividades
para a criangada e toda a familia. Nas duas
datas, o horario das atividades foi das 9 as
17 horas. Em Registro, a festa foi realizada no
14° Batalhdo de Policia Militar do Interior. Ja
em Santos, o evento aconteceu na Praga
Engenheiro José Rebougas.

Entre as atracdes do dia, teve espaco de
cinema, distribuicdo de pirulitos e sorvetes,
brinquedos inflaveis, jogos, oficinas, danga,
teatro, mlsica, esporte e servigos de sal-
de e bem-estar. A garotada aproveitou
cada segundo celebrado o Dia das
Criancas, deu para brincar até acabar
a ‘pilha’ nas atragdes.

O evento também contou com uma pa-
gina exclusiva na internet no endereco
www.tvtribuna.com/tribunakids.

O Tribuna Kids é uma realizacdo da TV
Tribuna e SESI, com patrocinio do Sindi-
cato do Comércio Varejista, Cine Roxy e
Sorvetes Kascao.
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Treinamentos

O comércio estd mais capacitado

Desde junho, o Projeto Capaci-
ta Comércio atendeu cerca de 1000
lojistas e vem deixando sua marca
na Baixada Santista. Idealizado pelo
Sindicato do Comércio Varejista da
Baixada Santista, em parceria com o
Senac, AssociagGes Comerciais da re-
gido, CDL Bertioga, CDL Guaruja e a
empresa Unica Solucdes.Inteligentes.

O projeto visa ajudar o comer-
ciante a capacitar seus funciondrios,
além do aperfeicoamento do préprio
comerciante com as novas formas de
comercializagdo. Varios treinamentos
itinerantes ocorreram na nove cida-
des da regido. O projeto se encerra
este més, com diversos treinamentos
focados em diferentes areas.

Treinamentos

Na continuidade dos treinamen-
tos, Santos recebeu o treinamento
“Custos e Formacgao de Pregos” que
ocorreu durante cinco dias seguidos.
O contelido abordou a importancia
de itens como ponto de equilibrio,
margem de contribuicdo, fator de ris-
co, custos fixos e varidveis para que
o comerciante entenda como fazer
sua planilha para trabalhar o valor
de mercado de um produto. Dentre
0s participantes estava Camila Braz,
uma jovem empresdria no ramo de
alimentos. “Como estou no inicio do
meu negdcio preciso de toda orien-
tacdo possivel para a Meu docinho
Gourmet e o curso me ajudou a pla-
nejar metas, calcular o custo real e
formar valores justos, com base no
mercado atual”, afirmou.

Sucesso ocorreu também nos trei-
namentos de Atendimento ao Clien-
te. Na cidade de Praia Grande, o trei-
namento ocorreu no més de outubro.
Participantes de diversas categorias
estavam presentes como de joalhe-
rias, pet shop, contabilidade, decora-
cdo, vestudrio e outros.

A consultora Larissa Forjanes, da
Unica Solugdes.Inteligentes, desta-
ca a importancia do atendimento ao

cliente. “O curso de atendimento é
importante, pois motiva o colabora-
dor a trabalhar com vontade, seguin-
do regras para ndo perder um clien-
te e manter a fidelidade do mesmo”,
conta. “E um treinamento que mostra
através de exemplos préaticos e reais
como devemos abordar de forma téc-
nica e comportamental um possivel
cliente”, afirma. “Pesquisas realizadas
na Baixada Santista afirmam que 90%
dos lojistas que perdem um cliente é pela
falta de atendimento”, ressalta Larissa.

“Estamos evoluindo para algumas
cidades da Baixada serem sub sedes
da Copa do Mundo e isso faz com
que nossas cidades fiqguem expostas
ao turismo, aumentando a circulacdo
de pessoas e movimentando o co-
mércio”, finaliza.

Nos ultimos meses de treinamen-
to, o Capacita Comércio percorreu
todas as cidades da Baixada. Em Sdo
Vicente, um treinamento que teve
boa repercussdo foi o “Por que sua
empresa deve estar no Facebook?”,
ocorrido na Associacdo Comercial
de Sdo Vicente (ACESV). O presiden-
te Donizetti Tavares conta da reper-
cussdo da parceria com o Sindicato.
“Quando fomos procurados por re-
presentantes do Sindicato do Comér-
cio Varejista para apresentagdao do

Projeto Capacita Comércio e passan-
do a conhecer o projeto, senti que
realmente o comércio local precisava
participar deste projeto e hoje, gra-
cas a esta grande parceria, estamos
colhendo frutos deste trabalho ,pois
o Capacita tem sido bem aceito pelos
nossos comerciantes e seus funcio-
nérios”, ressalta.

Em Guaruja, duas entidades rece-
beram o Capacita Comércio: a Asso-
ciagdo de Guaruja e a CDL Guaruja,
em Vicente de Carvalho. O presiden-
te da CDL Guaruja, Olivan Belarmino
da Silva, afirma que o projeto con-
tribuiu para o desenvolvimento dos
colaboradores do comércio de forma
prética e objetiva. “E de grande im-
portancia para capacitar colaborado-
res e lojistas pois, no mercado com-
petitivo que nos encontramos, sdo as
pequenas coisas que nos fazem so-
bressair aos demais”, afirma. “Preten-
demos continuar sim com esta parce-
ria e ressaltar o 6timo desempenho
dos professores os quais, com muito
carisma e atencdo, nos transmitiram a
aula”, finaliza.

As pessoas podem participar ins-
crevendo-se através do Sindicato do
Comércio Varejista da Baixada Santista
ou pela Associagdo Comercial da sua
cidade local. Informacdes (13) 2101-2868

o An
@ERCIO

Mongagud 05 de novembro
Santos 07 de novembro
P. Grande 12 de novembro
Guaryjd coy 13 de novembro
Bertioga 19 de novembro
S. Vicente  21de novembro
Peruibe 22 de novembro

m Data de Realizagdo | Palestras e Treinamentos

Atendimento ao Cllente  das 19h is 2th

[For que sus empresa deve estar no Facebook?  das 9h As Tih

Por gue sun empressa deve estar no Facebook?  das 19 s 2Th

Por gue sua empresa deve estarno Facebook?  ddas 19 As 21h

CONFIRA O CALENDARIO
DO MES DE NOVEMBRO

Técnicas de Vendas dias 19h as 21h

Técnicas de Vendas das 15h as 21h

Técnicas de Vendas dias 19h &s 21h
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Campanha Nome

Limpo 2013

Campanha visa diminuir inadimpléncia

O final de ano se aproxima
e, com ele, os bbénus trabalhis-
tas como o 13° saldrio chegam
as maos dos trabalhadores. Para
milhares deles, assim como apo-
sentados e pensionistas, o tdo
esperado dinheiro ja possui
destino certo.

Dentre os principais compro-
missos e interesses financeiros
podemos destacar, no lider do
ranking, o pagamento de divi-
das, como aquelas obtidas por
meio de compras por cartdo de
crédito ou pelo pagamento em
atraso do cheque especial.

Outra acdo realizada pelos
trabalhadores — e consumido-
res — estd a satisfacdo em dar
presentes, tanto para si mesmo,
quanto para os entes queridos,
para que se tenha um Natal e
Ano Novo fartos.

Apenas uma parcela muito
reduzida reflete sobre o que fa-
zer com o dinheiro extra. Dentre
as acdes dos poupadores estdo
a reserva de parte dos boénus
para os gastos de inicio de ano
ou a economia total do montan-
te para futuros investimentos.
Esta realidade é possivel para
pouquissimos brasileiros, o que
gera preocupacdo pois, o 13°
saldrio é fator essencial para a
agenda financeira das familias

i

brasileiras fecharem o ano no
azul, com “chave de ouro”.

Para os que estdo em divi-
das, uma excelente alternativa
para a solucdo dos problemas
financeiros € a Campanha Nome
Limpo 2013, promovida pela As-
sociacdo do Comércio Varejista
de Santos.

A Campanha ocorre do dia
25 de novembro até o dia 06 de
dezembro, para que 0s consu-
midores inadimplentes possam
quitar suas dividas e habilitar
seus nomes, com descontos es-
peciais e parcelamento facilita-
do com as lojas credenciadas
ao Setor de Recuperacdo de
Crédito. As negociagdes podem
chegar até 100% de isencado dos
juros, dependendo do caso. O
cliente pode consultar seu nome
no SPC mediante apresentacao
dos documentos originais e ve-
rificar se seu credor participa
da campanha para negociar seu
débito e comecgar o Ano de 2014
sem restricdes no CPF.

O credor interessado em di-
minuir a inadimpléncia de sua
carteira pode contatar o Setor
de Recuperacdo de Crédito para
participar da Campanha. Infor-
macdes pelo e-mail src@acvs.
com.br ou através do telefone
(13) 2101.2844.

Coluna Empresarial

Divulga¢do

por Larissa Forjanes

Consultora da Unica
Solucgdes.Inteligentes
www.usi.net.br

V.l
VIBRAQ()ES POSITIVAS

Com o final do ano chegando
é normal em determinados mo-
mentos surgirem pensamentos
de reflexao.

Neste instante paramos para
colocar na balanca o que de
importante “ganhamos e per-
demos” e isso ndao se resume
somente a vida profissional en-
globando a pessoal.

Quando nosso pessoal esta em
equilibrio nosso profissional ga-
nha forca para lutar e conquistar
nossa meta anual com aumento
de faturamento, novos clientes e
novas conquistas.

Pedras no caminho?

Sim, elas existem e iremos en-
contrar sempre, por isso se 2013
foi um ano onde vocé teve dificul-
dades de remové-las ndo desa-
nime, monte sua lista com novas
prioridades, objetivos e metas
para atingimento realizando uma
andlise em curto prazo com acdes
preventivas e de correcao para
pular esses obstaculos (pedras)
do caminho.

Nao espere finalizar o ano e ao
olhar para tras verificar que as pe-
dras ficaram espalhadas e muitas
nao foram retiradas, ao elaborar
sua lista de objetivos coloque uma
dose forte de animo, vontade, per-
sisténcia e finalize com o senti-
mento de “EU POSSO”.

Que a reflexdao de 2013 seja a
motivacao para um novo ano cheio
de esperancas e com muita “Vibra-
cdo Positiva” para todos nés!
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Semana do Desconto

Projeto mudou a curva de faturamento das lojas

O més de setembro foi de gran-
des mudancas na Baixada Santis-
ta. Aproximadamente 1.000 lojistas
nas nove cidades da Regido se pre-
pararam para a Semana do Descon-
to, que ocorreu entre os dias 14 e
20 de setembro.

A ideia da Semana do Des-
conto surgiu na Baixada Santista
semelhante ao tradicional Black
Friday e teve como objetivo ofe-
recer a divulgacdo gratuita de
produtos com desconto acima
de 10% dos lojistas participantes.
“Nosso foco foi ajudar o comer-
ciante a vender mais, com baixo
custo, além de movimentar o se-
tor, trazendo esta data como algo
inovador e significativo, totalizan-
do um certo superavit na econo-
mia da regido”, contou o gerente
administrativo do Sindicato, Mar-
co Antonio Guimardes. “Nosso
ideal foi também oferecer opor-
tunidades de compra ao consu-
midor, tendo como mote o Dia do
Cliente, comemorado no dia 15
de setembro”, ressaltou.

O evento, que teve parceria com
a TV Tribuna, ofereceu oportunida-
de de divulgacdo e vendas em Se-
tembro, gratuitamente, para lojistas
de micro, pequenas, médias e gran-
des empresas. Lojistas participantes
perceberam que o projeto alterou a
curva de faturamento de suas lojas
positivamente. Assim como afirmou
o diretor comercial da TV Tribuna, Fer-
nando Salgado, em inauguracdo do
projeto em julho, o lojista realmente
foi o grande alicerce do projeto. “O
comerciante deve conhecer bem seu
estabelecimento para saber o melhor
desconto a ser empregado no seu le-
que de produtos e trazer bons resulta-
dos”, disse ele, na época.

Foi o que o Sindicato perce-

beu no atendimento aos lojistas,
desde o periodo do pré-cadastro.
Lojas que utilizaram um bom pro-
duto como chamariz para demais
vendas do projeto contaram para
O MASCATE um pouco de suas
histérias de sucesso.

Um Shopping de oportunidades

Situado no Centro de Santos, o
Supershopping teve um aumento
de cerca de 60% no faturamento
durante a Semana do Desconto,
garantiu a administradora do local,
Paula Tomaselli. “Nossas 70 lojas
se engajaram para participar da
Semana do Desconto e o resultado
foi incrivell Todo o shopping teve
aumento de 60% nas vendas. As
pessoas vieram para ca para ver
mesmo se haviam os descontos,
quais produtos eram, se todas as
lojas estavam participando. Fica-
mos muito satisfeitos”, conta.

O projeto teve grande reper-
cussdo nos meios digitais como
Facebook, Blogs e outros. Lojas
utilizaram de seus canais préprios
para divulgar que estavam partici-
pando do Projeto (Veja fotos a se-
guir). A proprietdria da Empdrio Mi-
neiro, Anna Carolina Moura, soube
utilizar bastante destes meios de
marketing de baixo custo. “Divul-
gamos a Semana do Desconto na
Fan Page da Empdrio Mineiro para
atrair mais clientes e informar aos
clientes atuais que eles poderiam
aproveitar mais os produtos, com
precos acessiveis e bastante com-
petitivos. Além disso, o Facebook
é uma ferramenta importante de
divulgagao, pois praticamente ndo
tem custo e tem um alcance muito
bom, visto que boa parte da popu-
lagdo vive conectada nos dias de
hoje”, contou.
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Vendedores das lojas divulga-
ram em seus proprios perfis pes-
soais no Facebook, incentivando
seus amigos a visitarem a loja.
“Achei importante esta acdo de in-
centivo do Sindicato ao comércio e
até ao cliente, ajudando a aumen-
tar o movimento na regido. Somos
uma rede de 11lojas no Brasil sendo
duas em Santos. Foi interessante di-
vulgar a semana tanto na pagina da
empresa quanto no Facebook pes-
soal de cada vendedora, para ter-
mos um retorno imediato e alcancar
um maior nimero de pessoas que
ndo passariam pela regido da loja”,
afirmou Vanessa Mendes, gerente
da Mamé Brasil, localizado no bairro
do Gonzaga, em Santos.

Outros lojistas ndo tiveram o
retorno esperado, porém entende-
ram que o projeto é um propulsor
de vendas, e que as acdes das lo-
jas em relacdo a participacdo con-
tam bastante. “Achei a idéia muito
boa e acho que deve ocorrer todos
os anos. Nao tive retorno algum,
mas meus clientes comentaram.
Talvez no préximo ano eu faca uma
oferta mais atraente”, informou Fa-
bio Alexandre, do Boliche Strike
300, em Peruibe.

“Sendo a primeira edicdo do
projeto, muitos casos positivos
de vendas no periodo indicaram
ao Sindicato que este é um dos
caminhos que podemos percor-
rer para que as vendas sejam
estimuladas. Agradecemos a par-
ticipacdo de todos e informamos
gue ano que vem haverd mais
uma edicao. Fiqguem atentos aos
nossos canais de divulgacao”, fi-
nalizou o presidente do Sindica-
to, Alberto Weberman.

Confira a repercussdo da Se-
mana nas lojas:
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Concurso Cultural

Envie fotos de pontos turisticos. Inscreva-se

Tadeu Nascimento/Prefeitura de Santos

Em comemoracdo do aniver-
sario de 83 anos do Sindicato
do Comércio Varejista da Baixa-
da Santista, comemorados neste
més de janeiro, para a préxima
edicdo ocorrerd& um Concurso
Cultural de Fotografia.

Para participar é facil: envie para
0 e-mail comercial@scvbs.com.br
uma foto em alta resolugcdo (acima
de 2 MB), na vertical, de qualquer
ponto turistico da Baixada Santista.
E importante lembrar de enviar o

nome, telefone e e-mail de quem
tirou a foto.

A foto do ganhador serd a capa
da préxima edicdo da Revista O
MASCATE, de Janeiro/Fevereiro
de 2014 e ganhara:

1° lugar: uma diaria no final de
semana para duas pessoas no Ho-
tel Chacara do Mosteiro (com di-
reito a late checkout)

2° lugar: Um relégio Mormaii

da Relojoaria Zenith

3° lugar: Um celular Samsung
Galaxy Y Duos, da Claro

De acordo com o proprietario do
Hotel Chacara do Mosteiro, Nery
Ambrézio, o patrocinio ao Con-
curso Cultural é importante para
o incentivo ao turismo. “Acho uma
boa iniciativa do sindicato, uma vez
que estamos promovendo nossos
servicos e convidando os turistas
e os préprios moradores da Re-
gido que buscam um momento de
tranquilidade a conhecer o Hotel”,
conta. “Apds uma reforma, o Hotel
conta com 74 apartamentos, nova
recepcao, trés auditérios com ca-
pacidade de 80 a 300 pessoas,
igreja para promover casamentos,
piscina, entre outros”, afirma. “Fi-
caremos de bracos abertos para
receber o ganhador do Concurso
Cultural”, finaliza Ambrézio.

O vencedor sera escolhido por
uma Comissdo Julgadora formada
pela Diretoria do Sindicato. O regu-
lamento poderéd ser encontrado no
Facebook do Sindicato, na sessdo
“Notas”. Informacdes (13) 2101-2881.

Um novo conceito em
Assessoria Contabil,
Trabalhista e Tributaria

Anuncie em

Solicite agora mesmo

Parceria se constrol com
confianga, conte conosco

Saja um empreendedor da SUCESSD, &
tenha um parceiro forte, a novacont
Eslanemas Sempre presente em Suas
dinvidas, oferecendo solughes para

uma proposta para s 3 Melhor rela
abertura de empresa curta nossa pagna no facebook 1 1 .
[‘i @ fique por geniro das noticias investimento;

Aua Prof. Leonardo Roitman, n?27 - cj. 45 - Vila Mathias - (13) 33248272
www.novacont.com.br - novacont@novacontsantos.com.br

s

O MASC

Ligue sua marca a uma
publicacio de sucesso;

p Atinja o publico
empresarial da regido;

Ao

custo/beneficio para seu

Ligue para: (13) 2101.2881 ou por e-mailk comercial&scvbs.com.br
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Ortodontia

Tratamento para poucos no pas-
sado, a ortodontia tornou-se acessi-
vel para todas as pessoas. O uso do
aparelho passou a ser comum para
criangas e adultos de todas as ida-
des, visando tanto a salde, quanto
a estética.

Muitos problemas com impor-
tantes consequéncias podem ser
evitados com o uso do aparelho or-
todontico e praticamente’ todas as
pessoas, mesmo com idades mais
avancadas, podem fazer uso deste
recurso.

Ortodontia (ou aparelho), quan-
do tratar? 5

Na infancia: A partir dos*6 anos
de idade, quando nascem OS'primei-
r@s'molares (dentes do fundo) per-
manentes da criancga, ja é possivel
identificar algumas necessidades e
intervir de modo preventivo, geran-
do condicdes para que as bases 6s-
seas se desenvolvam corretamente.
Nesta fase, sdo geralmente usados
aparelhos méveis, um para cada tipo
de necessidade.

Além da prépria genética, outros
fatores também atrapalham o ade-
quado desenvolvimento das arca-
das dentdrias. A perda precoce de
dentes de leite, o uso prolongado
de chupeta (ou o habito de chupar
dedo) e a interposicao de lingua
durante a fala, sdo alguns dos prin-
cipais fatores. Como a intervencdo
precoce proporcionard melhores
resultados, é ideal levar a crianca a
um ortodontista para se avaliar as
necessidades atuais e as possiveis
tendéncias futuras.

Na adolescéncia e na fase adul-
ta: Com as estruturas ésseas ja for-
madas, a partir da adolescéncia é

mais comum o uso de aparelhos fi-
x0s, chamados de ortoddnticos, que
movimentam principalmente os den-
tes, agindo menos nas bases 6sseas.
Estes aparelhos sdo formados por
pequenas pecgas coladas nos dentes
(braquets), que servem de guia para
fios que proporcionam tensdo para
movimentacdo dos dentes.

Mas atencdo, a necessidade do
uso de aparelhos vai além de ques-
tdes meramente estéticas. O ade-
quado encaixe entre dentes superio-
res e inferiores € muito importante
para combater diversos problemas,
entre eles os articulares, que geram
dores de cabeca, face, nuca, ombro,
costas e ouvidos, além de estalos,
zumbidos, travamentos da mandibu-
la e muitos outros. Outros problemas
como a “mordida aberta anterior”
que impede que os dentes da frente
se encaixem, ocasionam a respira-
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Saude

Claudio Ciorlia Denipoti
Cirugido Dentista

Diretor clinico NASO — Nucleo de assisténcia

a Salde odontoldgica
Diretor cientifico Odontobase
Planos de Saude Bucal

E-mail: diretoria@odontobase.com.br

¢do bucal, o que gera outros proble-
mas, seja na boca, como na gargan-
ta, pulmao e outras estruturas.

Existem diversas técnicas de tra-
tamento ortodéntico e todas sdo ca-
pazes de resolver adequadamente
a maioria dos casos. Vale consultar
um profissional da area e entender
as alternativas e o plano de trata-
mento, afinal, como geralmente é
um tratamento de alguns anos, con-
vém que se inicie e finalize com o
mesmo profissional, evitando dife-
rencas entre planejamentos e mui-
tas vezes, reinicios.

Uma denticdo em posicao inade-
quada ndo mata, nem é tdo perigosa
quanto tantos outros problemas a
que estamos sujeitos, mas o uso de
aparelho certamente traz beneficios
que garantem condicdes imprescin-
diveis para uma vida de melhor qua-
lidade e muito mais feliz.

Arquivo Pessoal




Andréa Mano

Final de Ano

Lampadas de Led sado a novidade na decoracao natalina

O Natal estd chegando e com
ele vem toda a magia das ilu-
minacdes que enfeitam as resi-
déncias de todos os cantos. Um
verdadeiro espetdculo realizado
para comemorar 0 nascimento
de Jesus. Assim surgiu o Natal, e
como parte desta comemoracdao,
iluminamos e decoramos nossos
lares, prédios e ruas.

Empresarios do ramo de de-
coracdo e iluminacdo apresen-
tam as novidades para este final
de ano. Pablo Sanchez, proprie-
tario da Elétrica Sanchez conta
que as lAmpadas led sdo a sen-

sacdo do momento. “Os piscas
de led estdo cada vez mais pre-
sentes pelo seu baixo consumo,
e seu preco ja estd se tornando
mais barato em relagdo aos anos
anteriores”, afirma Sanchez.
“Dentre as novidades estdo as
renas de acrilico com lampadas
de led, cortinas, com leds, estre-
las e armacdes de led”, ressalta.

Ainda na linha dos leds, pode-
-se encontrar os corddes de led,
fita adesiva com led, mangueiras
de led e neon, ponteiras para ar-
vores de natal, arvores de natal
com fibra 6tica e leds, arvores
comuns, cortinas e cascatas de
luzes incandescentes e de leds,
bolas inquebraveis de natal, en-
tre outros produtos.

As luzes em led conquistaram
seu espagco no meio das deco-
racdes natalinas, pois propor-
cionam até 80% de economia
no gasto de energia que fazem
o produto ser, além de sustentd-
vel, ecologicamente correto.

Segundo Sanchez, todos os
anos se espera um aumento
nas vendas, porém este ano o
empresdrio estd otimista. “Espe-
ramos aumento de 20% a 30%
para mais, até por nossa cidade
ser turistica e ficar lotada no fi-

nal do ano”, finaliza.

A data exige também os itens
tradicionais, que representam a
magia e fazem o encantamento
de pessoas de todas as idades,
dando seu toque especial na de-
coracdo. Mesmo com a procura
pelainovacdo vinda com os leds,
0s piscas-piscas das mais varia-
das formas e cores ainda sao
muito vendidos, pois resgatam
os valores antigos, assim como,
as arvores, bolas, presépios, Pa-
pai Noel e guirlandas.

Marcello dos Santos Oliveira,
da Proplastik de Santos, conta
que hd um grande show room
de Natal na regido, apresentan-
do os mais diversos produtos
em led, até fitas deste material.
Além das cores de bonecos e
flores para arranjos, ha toda li-
nha de enfeites que estimulam
a imaginacdo para deixar o am-
biente natalino mais aconche-
gante e divertido. “Temos desde
o papel Higiénico de Papai Noel
até enfeites diversos para casa
toda”, comenta o lojista.

O mais interessante além da
variedade dos produtos é que o
momento inflaciondrio ao qual
estamos passando ndo afetara
no preco dos produtos, desde
populares até os mais sofistica-
dos. “70% dos nossos produtos
sdo importados, mas os clientes
ndo vao perceber este aumento,
pois alguns produtos populares
e vdo até os mais sofisticados
tiveram seus precos mantidos”,
finaliza Marcello.
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Gente da gente

O foco faz toda a diferenca

O grupo de Santos em uma caminhada no final de semana

Na linha do tempo, as mulhe-
res lutaram por varios direitos e
ultrapassaram todos os limites
impostos pela sociedade. Atual-
mente, mulheres sdo tudo o que
quiserem: made, presidente, CEO,
empreendedora, guerreira. Mais
do que preconceitos, os limites
impostos pela prépria mente po-
dem deixar as pessoas longe do
seu sonho.

Uma frase célebre explica o
que estd envolvido em nossos
desejos: “A distadncia entre vocé
e o0 seu sonho é o seu medo”.
Enfrentd-lo € um item essencial
para qualquer empreendedor.
Foi o que fez uma empreende-
dora de Santos. Lia Flavia Sava-
ris Prokisch tem o espirito em-
preendedor. E ndo significa que
é somente pelo fato de possuir
uma empresa virtual, a Canto do
Encanto Lembrancas Personali-
zadas. Empreendedor é aquele

que pensa em ideias inovadoras
e que dao certo.

Lia Flavia comecou a escre-
ver um didrio pessoal na internet,
despretensiosamente, apés o
nascimento de seu segundo filho.
“Quando ele tinha cinco meses
eu percebi que estava engordan-
do, ao invés de emagrecer”, con-
ta. “Decidi fazer algo para mudar,
a principio, a minha vida”, afirma.

Porém, o que era para ser um
projeto pessoal, o Projeto Foca na
Balanca tomou conta de Santos e
de mulheres de todas as regides.
“Elas estavam querendo partici-
par junto comigo dos encontros
didrios e estavam também utili-
zando as dicas que postamos no
site”, disse.

Mas o que é o Foca na Balanca?

“Costumo dizer que o Foca
na Balanca € um estilo de vida,
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uma vez que vocé se alimenta
corretamente, comendo de tudo
um pouco e se exercita, vocé ja
€ uma focada. Todo o nosso pu-
blico é exclusivamente feminino”,
conta a criadora do projeto.

Os encontros sdo gratuitos e
acontecem de segunda a sabado,
no canal 3 em Santos, e sdo guia-
dos por Lia Savaris, que também
é educadora fisica. “Praticamos
caminhadas ao longo da orla da
praia, com a duracdo aproximada
de uma hora por dia”, disse.

Pessoas do pais inteiro podem
participar. “Estamos nomeando
mediadoras que organizem as
caminhadas do grupo em todos
os estados do Pais. Atualmente
jé temos grupos no ABC Paulista,
em Sdo Paulo/ Capital, Manaus,
Resende/RJ, Rio de Janeiro, den-
tre outros”, ressalta.

“Nunca imaginei que fosse
conseguir a adesdo de tantas
pessoas. Como disse, 0 projeto
era para ser apenas um didrio vir-
tual, mas em pouco tempo tudo
foi levando para que mais e mais
pessoas entrassem na mesma
sintonia”, afirma.

Assim como a maioria das
mulheres, um bom empreende-
dor consegue conciliar varios
afazeres. “Quando se tem filhos,
a gente j& se acostuma a uma
rotina mais intensa. O que ndo
podemos é colocar desculpas e
ficar esperando que as coisas se
resolvam sozinhas. Entdo, acho
que concilio tudo com tranquili-
dade por amar cada uma das ati-
vidades do meu dia a dia”, finaliza
Lia, cheia de vigor, que conseguiu
perder 14 quilos desde o inicio do
projeto, em fevereiro.

Anota ai

Quer Saber mais?
Acesse
www.focanabalanca.com.br

Fi/FocaNaBalanca
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cafesaché

Café Saché em
seu escritorio é garantia de
um bom negécio!

Saiba mais sobre como receber nossa maquina de café expresso

em comodato no www.cafesache.com.br ou ligue para 0800 770 2333
| 4 ¥ 1'1

Contate nosso representante:

Mario de Andrade

tel.: [11] 3354-3700 — |11| 98642-6250

email: mario@cafesache.com.br
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Nés temos um plano para vocé sorrir sempre:

Somente para associodos oo Sindicato do Comércio Yarejista da Baixada Santista

=t

- um beneficio de qualidade
custa menos do que
VO(é imagina

- nossas referéncias sao
0s nossos clientes

- planos a partir de
5 pessoas (minimo de 2 titulares)

- cerfificado de qualidade
150 9001-2008

- ampla rede credenciada

- mais de 150
procedimentos cobertos

Consulte seu corretor
ou ligue para

4003-0161

O

A PO

PLANOS ODONTOLOGICOS

www.apoodonto.com.br

e



